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1. Область применения 

 

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников и студентов при 

сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (далее – Положение) является локальным нормативным актом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – Университет, 

ТУСУР) и регламентирует порядок материального стимулирования участия работников и 

студентов (далее – работники, студенты) для сдачи нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ГТО). 

1.2. Требования данного Положения распространяются на работников, работающих по 

основной должности в ТУСУРе, и студентов очной формы обучения, обучающихся в ТУСУРе 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры. 

 

2. Нормативные ссылки 

2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы: 

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»; 

- Постановление Правительства РФ от 11 июня 2014 г. № 540 

«Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» (ГТО)»; 

- Правила назначения и выплаты повышенной государственной академической 

стипендии за особые достижения студентам ТУСУРа от 28.02.2017 № 63 (с изменениями от 

17.10.2022); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники»; 

- локальные нормативные акты ТУСУРа. 

 

3. Цели и задачи 

3.1. Цель: 

- привлечение работников и студентов к выполнению нормативов и требований ГТО. 

3.2. Основные задачи: 



- развитие массовой оздоровительной физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни в университете для обучающихся и работников; 

- пропаганда и агитация по выполнению нормативов ГТО среди работников и 

обучающихся ТУСУРа на добровольной основе; 

- предоставление информации работникам и обучающимся о ступенях и нормативах 

ГТО;  

- воспитание патриотизма и обеспечение преемственности в осуществлении 

физического воспитания населения. 

 

4. Требование к участникам 

4.1. В сдаче нормативов могут принимать участие: 

- студенты очной формы обучения, обучающиеся в ТУСУРе по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- работники, работающие по основной должности в ТУСУРе. 

4.2. Для сдачи нормативов ГТО участнику необходимо зарегистрироваться на 

Интернет-портале комплекса ГТО www.gto.ru и получить уникальный идентификационный 

номер (УИН); получить медицинское заключение о допуске к занятиям физической культурой 

и спортом; на Интернет-портале комплекса ГТО Томской области www.gto70.ru заполнить 

заявку на прохождение тестирования; иметь при себе документ, удостоверяющий личность.   

Участники сдают нормативы ГТО, соответствующие своей возрастной группе и 

ступени. 

 

5. Материальное стимулирование работников университета 

5.1. Ежегодно при формировании бюджета университета на очередной финансовый год 

в фонде социальной поддержки работников выделяются средства для выплат 

стимулирующего характера работникам, выполнившим нормативы ГТО. В 2023 году 

указанные выплаты производятся из фонда ректора ТУСУРа. 

5.2. Единовременная стимулирующая выплата работникам осуществляется 2 раз в год 

по итогам сдачи испытаний (тестов) и утверждения комиссией центров тестирования 15 мая и 

15 ноября. 

5.3. Рассмотрение вопросов о премировании работников ТУСУРа производится после 

представления официальных результатов. Работник ТУСУРа в срок до 5 мая и 5 ноября 

предоставляет на кафедру физического воспитания и спорта (ФВиС) подтверждающие 

документы о прохождении нормативов ГТО и о получении знака отличия соответственно.  

5.4. Списки на премирование составляются на основании представленных документов 

по результатам ГТО (ответственный – заведующий кафедрой физического воспитания и 

спорта (ФВиС)). 

http://www.gto.ru/
http://www.gto70.ru/


5.5. Стимулирующие выплаты (премии) устанавливаются в следующем размере: 

- золотой знак отличия ГТО – 15 000 рублей; 

- серебряный знак отличия ГТО – 10 000 рублей; 

- бронзовый знак отличия ГТО – 6 000 рублей. 

5.6. Заведующий кафедрой ФВиС формирует представление о премировании с 

приложением списка сотрудников с указанием достоинства знаков отличия ГТО (бронзовый, 

серебряный, золотой), визирует у руководителя фонда социальной поддержки работников и 

подает в отдел кадров университета.  Далее приказ о премировании проходит согласование в 

установленном в университете порядке. 

 

6. Стимулирование студентов 

6.1. Стимулирование студентов, обучающихся по очной форме обучения, производится 

в форме: 

- дополнительных баллов при выполнении нормативов и требований Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) соответствующей 

возрастной группы для рейтинга в конкурсе для назначения повышенной государственной 

академической стипендии за особые достижения в спортивной деятельности; 

- автоматического получения зачёта по физической культуре и спорту за текущий 

учебный год.   

6.2. В целях участия в конкурсе для получения повышенной государственной 

академической стипендии знак отличия ГТО дает следующее количество баллов: 

- золотой знак отличия ГТО – 200 баллов; 

- серебряный знак отличия ГТО – 150 баллов; 

- бронзовый знак отличия ГТО – 100 баллов. 

Ответственный за отбор кандидатур студентов ТУСУРа – заведующий кафедрой 

ФВиС. 

6.3. Рассмотрение вопросов об автоматическом получении зачета по физической 

культуре и спорту и назначении баллов для участия в конкурсе на получение повышенной 

государственной академической стипендии за особые достижения в спортивной деятельности 

производится после представления официальных результатов о прохождении нормативов 

ГТО и получения знака отличия ГТО студентом на кафедру ФВиС (ответственный – 

заведующий кафедрой ФВиС).  

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 



7.2. Изменения в данное положение могут вноситься приказом ректора ТУСУРа при 

изменении законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов ТУСУРа, 

регламентирующих правоотношения в данной области, иных случаях. 

 

 

 

 

 

  



Лист согласования  

к Положению о материальном стимулировании работников и студентов ТУСУРа при 

сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Должность Инициалы, фамилия Дата Подпись 

Проректор по учебной работе П.В. Сенченко   

Проректор по молодёжной 

политике и  

воспитательной деятельности 

В.Н. Щербаков   

Председатель Профсоюзной 

организации студентов 

ТУСУР 

Н.С. Лебёдкина   

Председатель объединенного 

совета обучающихся 

В.С. Фридберг   

И.о. зав. кафедрой СпС В.Н. Якименко   

Директор спортивного клуба С.В. Помещиков   

Начальник юридической 

службы 

О.А. Кузьменко   

Начальник финансово-

аналитического отдела 

Е.Н. Андреева   

 

РАЗРАБОТАНО: 

Председатель профсоюзной 

организации  

работников 

А.А. Ильин    

 

 Введено приказом ректора от «_____» ___________20___ г. № ______. 

 Изменения внесены: приказом ректора от «_____» ___________20___ г. № ______; 

                                           приказом ректора от «_____» ___________20___ г. № ______; 

приказом ректора от «_____» ___________20___ г. № ______; 

приказом ректора от «_____» ___________20___ г. № ______. 


